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Forhandlingsprotokoll KFO och LO

Arende: Huvudavtal

Parter:  Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO)
Landsorganisationen i Sverige (LO)

Tid och  1993-02-11

Plats: KFO:s lokaler, Bohusgatan 10, Stockholm

Narvarande
for KFO: Rolf Attner, Lars Sundberg
for LO:  Tore Andersson, Goran Karlsson och Bo Rénngren

§ 1 Huvudavtal
KFO och LO triffar bifogade huvudavtal, bilaga 1.

Parterna konstaterar att huvudavtalet bygger pé virderingarna i det
ar 1946 ingdngna huvudavtalet mellan Kooperativa férbundet och
LO, vilket tillimpats mellan parterna till denna dag, oaktat det for-
mellt upphort att gilla.

Parterna noterar vidare att huvudavtalet inleds med ett lone- och
avtalspolitiskt principuttalande avseende konsumentkooperationen.
Parterna dr dirvid medvetna om att ndgra fa av KFO:s medlemsfore-
tag ej kan anses ingd i den konsumentkooperativa rorelsen. Oaktat
detta forhdllande dr parterna ense om att principuttalandets grund-
satser ska gilla dven for dessa medlemsforetag.

§ 2 Parternas ataganden

Mot bakgrund av parternas dtaganden i huvudavtalet ir KFO och
LO ense om att folja huvudavtalets tillimpning dels genom att fore-
tradare for KFO:s styrelse och Landssekretariatet sammantréffar
atminstone en gang per r, dels genom att en grupp om fyra personer,
varav tvd utses av KFO och tva av LO, fortldpande sammantriffar,
pé sitt som gruppen bestimmer.

§ 3 Forbundsantaganden
LO ska verka for att huvudavtalet antas som kollektivavtal av vart
och ett av de forbund inom LO som idr KFO:s motpart.

§ 4 Rattstvist
Parterna dr, mot bakgrund av reglerna i § 8 i huvudavtalet, ense om
att ritestvist i sista hand normalt ska prévas i AD. Parterna vill dock

understryka att skiljeférfarande undantagsvis kan vara att foredra,
exempelvis i tvister rorande tillimpning av fértroendemannalagen.

§ 5 Gemensam information

Parterna dr ense om att, vid sidan av partsenskild information om
huvudavtalet, soka framta partsgemensamt informationsmaterial och
anvinda detta gemensamt gentemot foretridare for KFO:s medlems-
foretag och LO:s medlemsférbund.

§ 6 Giltighetstid

Huvudavtalet giller frin och med denna dag tills vidare med sex
manaders omsesidig uppsigningstid. Uppsiagning kan dock ske forst
1995 01 01.

Vid protokollet
Lars Sundberg

Justeras: Justeras:

Rolf Attner Tore Andersson
Goran Karlsson
Bo Ronngren



BILAGA 1:

Huvudavtal KFO och LO

Lone- och avtalspolitiskt principuttalande av Kooperationens
forhandlingsor i och Landsor; isationen i Sverige
de k tkooperationen

ta konsumentintressena. De kooperativa foretagen skiljer sig

fran andra foretagsformer genom att vinst i privatekonomisk
betydelse inte uppstdr. Bestimmanderitten éver de kooperativa fore-
tagen grundar sig inte pa insatt kapital utan utdvas enligt den ur-
sprungliga demokratiska principen om en medlem — en rost.
Kooperationen star vidare 6ppen for alla medborgare.

Dessa grundliggande principer for kooperationen stdr i éverens-
stimmelse med fackforeningsrorelsens strivanden mot ekonomisk
demokrati. Det dr dirfor av storsta intresse for fackforeningsrorelsen
att kooperationen ges mojligheter att tillvixa och 6ka sitt inflytande i
samhillet.

Denna intressegemenskap innebir att de kooperativa foretagen
ska ges allt stod i sin konkurrens p4 lika villkor med annan foretag-
samhet. Hirigenom far de kooperativa foretagen en sirstillning som
en fackforeningsrorelsens motpart pd arbetsmarknaden. Denna sir-
stillning understryks ytterligare av den samhorighet mellan koopera-
tionen och fackforeningsrorelsen som tar sig uttryck i att de koopera-
tivt anstéllda ofta dr medlemmar i savil fackféreningsrorelsen som
olika kooperativa sammanslutningar.

Fackforeningsrorelsens grundliggande uppgifter som foretriadare
for de anstilldas intressen kvarstar sjilvklart gentemot de kooperati-
va foretagen sdsom arbetsgivare, men enhetligheten i mélsittningen
mellan kooperationen och fackforeningsrorelsen gor att det dr av
storsta vikt att eventuella intressemotsittningar kan dverbryggas.

Sdsom avtalsslutande parter ska sdvil kooperationen som fack-
foreningsrorelsens lone- och avtalspolitiska grundsatser med utgangs-
punkt frin ovan beskrivna intressegemenskap vara foljande:

D en konsumentkooperativa rorelsens mélsattning ar att tillvara-

1. For att uppnd konkurrensneutralitet ska de anstillda i de koopera-
tiva foretagen erhélla I6ner och allmidnna anstillningsvillkor som
baseras pa samma marknadsmissiga forutsittningar som giller inom
andra jimférbara foretag.

2. De kooperativa foretagen och de fackliga organisationerna skall
efterstriva goda relationer mellan ledning och anstillda samt i 6vrigt
verka for goda arbetsforhdllanden. Samarbetet bor vidare leda till
inflytande for de anstillda vilka dven skall ges mojligheter att utveck-
las i sina arbeten.

3. De kooperativa foretagen och de fackliga organisationerna skall
samarbeta for att frimja strivanden mot gemensamma mal. Detta
skapar forutsittningar for trygghet i anstillningen.

Parterna har genom detta uttalande dtagit sig ett sarskilt ansvar for
ovanstdende grundsatser och ska i samarbete aktivt verka for att
grundsatserna foljs. Dessutom ska parterna soka dverbrygga
meningsmotsattningar pa olika nivéer och dirigenom underlatta
arbetet for den i huvudavtalet omnimnda Fackliga-Kooperativa
forlikningsnimnden.



Forhandlingsordning KFO och LO

§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1
Denna férhandlingsordning ar gillande vid handlaggningen av ratts-
och intressetvister inom KFO-LO-omradet.

Mom 2

Bestimmelserna i férhandlingsordningen ir inte tillimpliga nir for-
handling fors direkt mellan KFO och LO, nir krav stilles pa skade-
stand eller annan ersdttning pa grund av arbetsskada, samt nér det
giller indrivning av klar och forfallen fordran.

Mom 3
Innehéller annat avtal, som triffats av KFO och LO, avvikelse fran
denna forhandlingsordning, géller den avvikelsen.

Mom 4

Bestimmelserna i forhandlingsordningen ér inte avsedda att reglera
vad som behandlas i 40 § LAS samt 11, 12, 14, 19-22, 33-40 §§ och
43 § andra stycket MBL.

Mom §
Forhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestimmelser
om preskriptions-, férhandlings- och talefrister.

§ 2 Forhandlingsratt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har ritt till férhandling med arbetsgivare,
alternativt KFO, i fragor som rér forhallandet mellan arbetsgivaren
och sddan medlem hos organisationen, som ir eller har varit arbetsta-
gare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren, alternativt KFO, har motsva-
rande ritt att forhandla med arbetstagarorganisation.

Mom 2
Om foérhandling pakallas i ritts- eller intressetvist av en férhandlings-
berittigad part aligger det motparten att trida i forhandling i enlighet
med vad som féreskrives i denna forhandlingsordning.

Om olovlig stridsdtgird har vidtagits ska enligt 43 § MBL 6ver-
laggningar dga rum.

Mom 3

Aven om férhandling inte kommit till stand ska part anses ha full-
gjort sin forhandlingsskyldighet dd det mot férhandlingen funnits
hinder som inte berott pd parten sjilv.

7

§ 3 Forhandlingspreskription
Part, som har foérhandlingsritt enligt § 2, och som i rittstvist vill yrka
skadestdnd eller annan fullgorelse, ska pdkalla forhandling hirom
inom fyra manader fran det att han fitt kinnedom om den omstin-
dighet varpd kravet grundas. Férhandlingen méste dock pékallas
senast tvd dr efter det att denna omstindighet intraffat.

Pakallar part inte férhandling inom foreskriven tid forlorar han
ratten till forhandling.

Anmirkning: Observera dock bestimmelsen i § 1 mom 5.

§ 4 Forhandlingsforfarandet

Mom 1
Part som vill forhandla ska gora framstillning hirom till motparten
och ange den fraga férhandlingen ska rora.

Parterna ska direfter utan drojsmal bestimma tid och plats for
forhandlingssammantride. Parterna kan gemensamt vilja annan form
for forhandling dn sammantride.

Forhandlingsskyldig part ska sjilv eller genom ombud instilla sig
vid férhandlingssammantriadet och ligga fram motiverat forslag till
l6sning av den fraga forhandlingen avser.

Mom 2

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll, som justeras av bdda
parter, ska foras. Detta behover dock inte ske om parterna ir ense
hirom.

Mom 3

Enas parterna ¢j om annat, ska forhandling anses avslutad nir part
som har fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten
skriftligt besked om att han frintrider forhandlingen.

§ 5 Lokal forhandling

Mom 1
Forhandling ska i férsta hand genomféras mellan arbetsgivare och
lokal arbetstagarorganisation (lokal férhandling).

Mom 2
Lokal forhandling ska paborjas snarast méjligt och senast inom tva
veckor fran den dag d4 den pakallas, om parterna inte enas om annat.

Mom 3

D4 fragans beskaffenhet eller andra sirskilda omstiandigheter sa for-
anleder, kan, savida KFO och berért LO-férbund ar ense hirom, for-
handling upptas direkt mellan dessa organisationer i den ordning som
angesi § 6.



§ 6 Central forhandling

Mom 1

Kan 6verenskommelse ¢j triffas vid lokal forhandling ankommer det
pa part som vill fullfélja drendet att hinskjuta frdgan till forhandling
mellan KFO och berért LO-férbund (central forhandling).

Mom 2

Framstillning om central férhandling rorande skadestind eller annan
fullgorelse ska skriftligen goras av KFO eller berort LO-férbund till
motparten senast tvd manader efter den dag da den lokala foérhandling-
en avslutades. Forsummar part detta forlorar han ritten till férhandling.

Mom 3
Central forhandling ska pdbérjas snarast mojligt och senast inom tre
veckor frin den dag den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 7 Avgorande av intressetvist

Mom 1

Tvist i intressefrdga, som inte dr reglerad i lag eller avtal (intresse-
tvist) och som varit féremal for central forhandling utan att kunna
l6sas, kan av part hinskjutas till Fackliga-Kooperativa forliknings-
nimnden i enlighet med vad som foreskrives i § 11.

Mom 2
Parterna kan gemensamt hinskjuta tvisten till centralradet att sisom
skiljendmnd avgora intressetvisten.

§ 8 Avgorande av rattstvist

Mom 1
Tvist som ror inneborden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gil-
lande ritt i vrigt (rdttstvist) och som varit féremdl for central for-
handling utan att kunna l6sas, kan av part hinskjutas till avgorande
av AD, sdvida inte parterna ir ense om att prova tvisten for slutligt
avgorande i skiljeinstans enligt lagen om skiljemin.

Tvist rorande detta huvudavtal handligges dock enligt § 9.

Mom 2

I réttstvist rorande skadestdnd eller annan fullgorelse ska talan vick-
as i AD inom tre manader frén det att den centrala férhandlingen
anses avslutad.

Har hinder funnits mot férhandling och har detta hinder ¢j berott
pa den part som forsoke fa forhandling till stdnd, riknas tiden frin det
att forhandling senast skulle ha hallits enligt denna forhandlingsordning.

Forsitter part talefristen forlorar han ritten att fora talan i tvisten.

§ 9 Tvist rorande huvudavtalet

Tvist rérande detta huvudavtal, som varit féremdl for central for-
handling utan att kunna 16sas, kan av part hanskjutas till behandling
av Fackliga-Kooperativa forlikningsnimnden i enlighet med vad som
foreskrivesi § 11.

§ 10 Neutralitet och skyddsarbete

Vid konflikt inom KFO-omradet ska direkt och indirekt berérda par-
ter folja de sedvanliga reglerna rorande neutralitet och skyddsarbete.
Uppstdr tvist hirom kan denna omedelbart av berord part understil-
las Fackliga-Kooperativa forlikningsnimnden for bindande utlatande
pé sitt som foreskrivs i § 11.

§ 11 Fackliga-Kooperativa forlikningsnamnden

Mom 1

Fackliga-Kooperativa forlikningsnimnden bestar av tvd for en tid av
tre ar utsedda ledaméter, varav en utses av KFO och en av LO. For
dessa utses lika antal suppleanter.

Vid férlikningsnimndens provning far ej delta ledamot eller supple-
ant, som direkt berors av tvisten eller ir styrelseledamot i eller anstilld
av foretag eller facklig organisation som direkt berérs av tvisten.

Vid forlikningsnimndens sammantridden ska foras protokoll, som
justeras av bdda parter.

Mom 2
KFO respektive berort LO-forbund dger enligt § 7 mom 1 ritt att
efter avslutad forhandling anmala olost intressetvist till forliknings-
ndmnden.

Av § 9 foljer vidare att KFO respektive berért LO-férbund efter
avslutad forhandling kan hinskjuta tvist rorande detta huvudavtal till
behandling av forlikningsnamnden.

Mom 3
Forlikningsndmnden ska oférdrojligen, dock senast inom en vecka,
kalla de tvistande till férhandlingssammantrade. Forlikningsnimnden
ska darvid forsoka dstadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet
med de forslag, som under férhandlingen kan bli framstillda av de
tvistande parterna. Om det i sddant fall kan anses dgnat att befordra
en l6sning av tvisten kan forlikningsnimnden hemstilla hos parterna
om de jimkningar eller medgivanden, som kan anses limpliga for
detta dndamal.
Forlikningsndmndens forslag till 16sning av tvist enligt mom 2
ska grundas pd vad som framkommit vid férhandlingen.
Forlikningsndmnden avgér i ovrigt sjdlv formerna for sitt arbete.
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Mom 4
Forlikningsnimnden ska efterstriva en rittvis tillimpning av huvud-
avtalets l6ne- och avtalspolitiska principuttalande.

Mom §

Om forlikningsnimnden inte kan enas om forslaget till tvistens 16s-
ning eller framlagt forslag inte godkints av parterna, kan nimnden
hinskjuta tvistefragan till Fackliga-Kooperativa centralridet for ytt-
rande. Forlikningsndmnden har, om tvisten har hanskjutits till cen-
tralrddet, att efter centralrddets yttrande, vid sammantride mellan
parterna soka dstadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet
med yttrandet.

Mom 6
Stridsatgird fit inte vidtagas av nidgondera parten, forrin forliknings-
nidmnden har fullgjort sitt uppdrag.

Mom 7

Forlikningsndmnden ska enligt § 10 vid konflikt inom KFO-omradet
avge for KFO och berort LO-forbund bindande utlatande rorande de
regler om neutralitet och skyddsarbete, som ska gilla i konflikten.

§ 12 Fackliga-Kooperativa centralradet

Mom 1

Fackliga-Kooperativa centralriddet bestar av fyra for en tid av tre ar
utsedda ledaméter, av vilka tva utses av KFO och tva av LO. For
dessa utses lika antal suppleanter. I centralrddet ska tjinstgora en
sekreterare fran KFO respektive LO.

Vid centralradets provning far ej delta ledamot eller suppleant,
som direkt berors av tvisten eller ar styrelseledamot i eller anstilld av
foretag eller facklig organisation som direkt berors av tvisten.

Vid centralriddets ssmmantriden ska féras protokoll.

Mom 2

Vid centralridets behandling av tvist ska forlikningsnimndens leda-
moéter vara nirvarande sdsom foredragande. Centralrddet kan kalla
representant for av tvisten berorda foretag, arbetstagare eller organi-
sationer att horas infor centralrddet.

Mom 3
Centralradet ska efterstridva en rittvis tillimpning av huvudavtalets
l6ne- och avtalspolitiska principuttalande.

Mom 4
Centralradets arbete skall bedrivas skyndsamt.
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Mom §

For att centralrddet ska kunna fatta beslut, ska samtliga ledaméter
ndrvara. Varje ledamot har en rost. Som ndmndens beslut giller den
mening som flertalet ledaméter dr ense om.
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Forhandlingsprotokoll KFO och PTK

Arende: Huvudavtal

Parter:  Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Tid och  1997-02-20

Plats: KFO:s lokaler, Bohusgatan 10, Stockholm

Narvarande

for KFO: Rolf Attner, Bruno Skog och Lars Sundberg

for PTK: Bjorn Bergman, Holger Eriksson, Monica Gustafsson,
Bo Henning, Sven Magnusson, Lars E Rabenius, Isa Skoog
och Bo Ragnar

§ 1 Huvudavtal
Som avtalsslutande parter ska sdvil kooperationens som fackfore-
ningsrorelsens 16ne- och avtalspolitiska grundsatser vara foljande:

e De anstillda i de kooperativa verksamheterna ska erhalla [6ner och
allminna anstillningsvillkor som baseras pd samma marknadsmassi-
ga forutsittningar som giller inom andra jimforbara foretag.

¢ De kooperativa arbetsgivarna och de fackliga organisationerna skall
efterstriva goda relationer mellan ledning och anstillda samt i dvrigt
verka for goda arbetsférhdllanden. Samarbetet bor vidare leda till
inflytande for de anstillda vilka dven skall ges mojligheter att utveck-
las i sina arbeten.

e De kooperativa arbetsgivarna och de fackliga organisationerna skall
samarbeta for att frimja strivanden mot gemensamma mal. Detta
skapar forutsittningar for trygghet i anstillningen.

Parterna har atagit sig ett sirskilt ansvar for ovanstdende grundsatser
och ska i samarbete aktivt verka for att grundsatserna foljs. Dessutom
ska parterna soka dverbrygga meningsmotsittningar pa olika nivder.

Parterna ir medvetna om att vissa av KFO:s medlemsforetag ej
kan anses ingd i den konsumentkooperativa rorelsen. Oaktat detta
forhéllande dr parterna ense om att ovanstiende grundsatser ska
gilla dven for dessa medlemsforetag.

Mot bakgrund av ovanstiende triffar KFO och PTK bifogade
huvudavtal, bilaga 1.

§ 2 Parternas ataganden
Mot bakgrund av parternas dtaganden i huvudavtalet ir KFO och
PTK ense om att folja huvudavtalets tillimpning genom att tva fore-
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triadare for KFO och tvé foretradare for PTK, fortlopande samman-
traffar pd sitt som gruppen bestimmer.

KFO och PTK ir 6verens om att ett viktigt syfte med detta avtal
ar att langsiktigt skapa en fast och tydlig grund for relationerna mel-
lan tjanstemdnnen och KFO. I anslutning till detta konstaterande
noterar KFO och PTK foljande:

e Inom PTK har sedan kartellens tillkomst utvecklats en intern ord-
ning fér vilka tjinstemannaorganisationer som tecknar kollektivavtal
inom olika omréaden.

Ordningen innebir bland annat att det dr PTK:s stiftare, dvs SIF,
LEDARNA, HTF och CF som ir avtalstecknare. Inom omrade dir
det endast finns ett PTK-forbund tecknar dock detta avtal.

o Betriffande foretag som har sin bakgrund i tidigare offentlig verk-
sambhet skall KFO och PTK samarbeta i syfte att lita tjanstemédnnen
ha s3 likartade anstillningsvillkor som mojligt.

§ 3 Forbundsantaganden
PTK ska verka for att huvudavtalet antas som kollektivavtal av
PTK:s medlemsférbund.

§ 4 Rattstvist

Parterna dr, mot bakgrund av reglerna i § 8 i huvudavtalet, ense om
att rittstvist i sista hand normalt ska provas i AD. Parterna vill dock
understryka att skiljeforfarande undantagsvis kan vara att foredra,
exempelvis i tvister rorande tillimpning av fértroendemannalagen.

§ 5 Gemensam information

Parterna dr ense om att, vid sidan av partsenskild information om
huvudavtalet, soka framta partsgemensamt informationsmaterial och
anvinda detta gemensamt gentemot foretridare for KFO:s medlems-
foretag och PTK:s medlemsférbund.

§ 6 Giltighetstid
Huvudavtalet giller fran och med denna dag tills vidare med sex
mdnaders 6msesidig uppsigningstid. Uppsidgning kan dock ske forst
1999-12-31.

Vid protokollet
Lars Sundberg

Justeras: Justeras:
Rolf Attner Bo Ragnar
Bruno Skog
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BILAGA 1:
Huvudavtal KFO och PTK

§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1
Denna forhandlingsordning ir gillande vid handlaggningen av ritts-
och intressetvister inom KFO-PTK-omradet.

Mom 2

Bestimmelserna i férhandlingsordningen ir inte tillimpliga nir for-
handling fors om krav pa skadestind eller annan ersittning pa grund
av arbetsskada, samt nir det giller indrivning av klar och forfallen
fordran.

Mom 3
Innehéller annat avtal, som triffats av KFO och PTK, avvikelse fran
denna férhandlingsordning, giller den avvikelsen.

Mom 4

Bestdammelserna i férhandlingsordningen ir inte avsedda att reglera
vad som behandlas i 40 § LAS samt 11, 12, 14, 19-22, 33-40 §§ och
43 § andra stycket MBL.

Mom §
Forhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestimmelser
om preskriptions-, forhandlings- och talefrister.

§ 2 Forhandlingsratt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har ritt till férhandling med arbetsgivare,
alternativt KFO, i frigor som ror forhdllandet mellan arbetsgivaren
och sddan medlem hos organisationen, som ir eller har varit arbetsta-
gare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren, alternativt KFO, har motsva-
rande ritt att forhandla med arbetstagarorganisation.

Mom 2
Om forhandling pakallas i ritts- eller intressetvist av en férhandlings-
berittigad part aligger det motparten att trida i forhandling i enlighet
med vad som foreskrives i denna férhandlingsordning.

Om olovlig stridsatgird har vidtagits ska enligt 43 § MBL over-
laggningar dga rum.

Mom 3

Aven om forhandling inte kommit till stdnd ska part anses ha full-
gjort sin férhandlingsskyldighet dd det mot férhandlingen funnits
hinder som inte berott pd parten sjilv.
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§ 3 Forhandlingspreskription
Part, som har forhandlingsritt enligt § 2, och som i rittstvist vill yrka
skadestind eller annan fullgorelse, ska pdkalla forhandling hirom
inom fyra manader fran det att han fitt kinnedom om den omstin-
dighet varpd kravet grundas. Férhandlingen méste dock pékallas
senast tva ar efter det att denna omstindighet intriffat.

Pakallar part inte férhandling inom foreskriven tid forlorar han
rétten till forhandling.

Anmirkning: Observera dock bestimmelsen i § 1 mom 5.

§ 4 Forhandlingsforfarandet

Mom 1
Part som vill forhandla ska gora framstillning harom till motparten
och ange den friga forhandlingen ska rora.

Parterna ska direfter utan drojsmél bestimma tid och plats for
forhandlingssammantride. Parterna kan gemensamt vilja annan form
for férhandling 4n sammantride.

Forhandlingsskyldig part ska sjdlv eller genom ombud instilla sig
vid forhandlingssammantriadet och ligga fram motiverat forslag till
16sning av den fraga forhandlingen avser.

Mom 2
Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll, som justeras av bida

parter, ska foras. Detta behover dock inte ske om parterna ér ense
harom.

Mom 3

Enas parterna ej om annat, ska forhandling anses avslutad nér part
som har fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten
skriftligt besked om att han frantrider forhandlingen.

§ 5 Lokal forhandling

Mom 1
Forhandling ska i forsta hand genomféras mellan arbetsgivare och
lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

Mom 2
Lokal forhandling ska pabérjas snarast méjligt och senast inom tva
veckor frdn den dag d& den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 6 Central forhandling

Mom 1
Kan 6verenskommelse ej traffas vid lokal férhandling ankommer det
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pé part som vill fullfolja drendet att hinskjuta fragan till forhandling
mellan KFO och berért PTK-forbund (central férhandling).

Mom 2

Framstillning om central férhandling rérande skadestind eller annan
fullgorelse ska skriftligen goras av KFO eller berort PTK-férbund till
motparten senast tvd manader efter den dag dd den lokala férhand-
lingen avslutades. Forsummar part detta forlorar han ritten till for-
handling.

Mom 3
Central forhandling ska pdborjas snarast méjligt och senast inom tre
veckor fran den dag den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 7 Avgorande av intressetvist

Mom 1

Tvist i intressefrdga, som inte dr reglerad i lag eller avtal (intresse-
tvist) och som varit féremdl for central forhandling utan att kunna
l6sas, kan av part hinskjutas till Forlikningsnimnden KFO-PTK
inom tva veckor i enlighet med vad som foreskrives i § 11.

Mom 2
Parterna kan gemensamt hinskjuta tvisten till centralrddet att sisom
skiljenimnd avgora intressetvisten.

§ 8 Avgorande av rattstvist

Mom 1
Tvist som ror inneborden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gil-
lande ritt i 6vrigt (rittstvist) och som varit féremal for central for-
handling utan att kunna 16sas, kan av part hinskjutas till avgérande
av AD, sdvida inte parterna ir ense om att prova tvisten for slutligt
avgorande i skiljeinstans enligt lagen om skiljeman.

Tvist rorande detta huvudavtal handligges dock enligt § 9.

Mom 2

I rittstvist rorande skadestdnd eller annan fullgérelse ska talan vick-
as i AD inom tre manader frdn det att den centrala forhandlingen
anses avslutad, dock skall i friga som omfattas av lagen om anstill-
ningsskydd talan vickas i AD inom fyra ménader.

Har hinder funnits mot férhandling och har detta hinder ej berott
pé den part som forsoke fa forhandling till stind, riknas tiden fran
det att forhandling senast skulle ha hallits enligt denna férhandlings-
ordning.

Forsitter part talefristen forlorar han ritten att fora talan i tvisten.
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§ 9 Tvist rorande huvudavtalet

Tvist rérande detta huvudavtal, som varit féremal for central for-
handling utan att kunna 16sas, kan av part hanskjutas till behandling
av Forlikningsnimnden KFO-PTK i enlighet med vad som foreskrives
i§ 11

§ 10 Neutralitet och skyddsarbete

Vid konflikt inom KFO-omradet ska direkt och indirekt berérda par-
ter folja de sedvanliga reglerna rorande neutralitet och skyddsarbete.
Uppstdr tvist hirom kan denna omedelbart av berord part understil-
las Forlikningsnimnden KFO-PTK for bindande utldtande pa sitt
som foreskrivsi § 11.

§ 11 Forlikningsnamnden KFO-PTK

Mom 1
Forlikningsnimnden KFO-PTK bestir av tvd ledaméter, varav en
utses av KFO och en av PTK.

Vid forlikningsnimndens provning far ej delta ledamot, som
direkt berors av tvisten eller dr styrelseledamot i eller anstilld av fore-
tag som direkt berors av tvisten.

Vid forlikningsnimndens sammantriden ska foras protokoll, som
justeras av bada parter.

Mom 2
KFO respektive berort PTK-forbund dger enligt § 7 mom 1 ritt att
efter avslutad forhandling anmila olost intressetvist till forliknings-
nimnden.

Av § 9 foljer vidare att KFO respektive berort PTK-férbund efter
avslutad forhandling kan hanskjuta tvist rorande detta huvudavtal till
behandling av forlikningsnimnden.

Mom 3
Forlikningsnimnden ska oférdréjligen, dock senast inom en vecka,
halla forlikningssammantride till vilken de tvistande parterna skall
kallas. Forlikningsnimnden ska dirvid forsoka dstadkomma enighet
mellan de tvistande i enlighet med de férslag, som under forhandling-
en kan bli framstillda av de tvistande parterna. Om det i sddant fall
kan anses dgnat att befordra en l6sning av tvisten kan forliknings-
ndmnden hemstilla hos parterna om de jaimkningar eller medgivan-
den, som kan anses limpliga for detta andamal.
Forlikningsnimndens forslag till 16sning av tvist enligt mom 2
ska grundas pd vad som framkommit vid férhandlingen.
Forlikningsnimnden avgor i dvrigt sjilv formerna for sitt arbete.
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Mom 4

Om férlikningsnimnden inte kan enas om forslaget till tvistens 16s-
ning eller framlagt forslag inte godkints av parterna, kan nimnden
hénskjuta tvistefrdgan till Fackliga-Kooperativa centralradet for ytt-
rande. Forlikningsnimnden har, om tvisten har hanskjutits till cen-
tralrddet, att efter centralrddets yttrande, vid sammantride mellan
parterna soka dstadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet
med yttrandet.

Mom 5
Stridsatgdrd fir inte vidtagas av ndgondera parten, forrin forliknings-
nimnden har fullgjort sitt uppdrag.

Mom 6

Forlikningsnimnden ska enligt § 10 vid konflikt inom KFO-omradet
avge for KFO och berort PTK-férbund bindande utlitande rérande
de regler om neutralitet och skyddsarbete, som ska gilla i konflikten.

§ 12 Fackliga-Kooperativa centralradet

Mom 1

Fackliga-Kooperativa centralrddet bestar av fyra for en tid av tre ar
utsedda ledamoter, av vilka tva utses av KFO och tva av PTK. For
dessa utses lika antal suppleanter. I centralrddet ska tjanstgora en
sekreterare frain KFO respektive PTK.

Vid centralridets provning far ej delta ledamot eller suppleant,
som direkt berors av tvisten eller ar styrelseledamot i eller anstilld av
foretag som direkt berors av tvisten. Vid centralrddets sammantraden
ska foras protokoll.

Mom 2

Vid centralrddets behandling av tvist ska forlikningsnimndens leda-

moter vara nirvarande sdsom foredragande. Centralradet kan kalla

representant for av tvisten berorda foretag, arbetstagare eller organi-
sationer att horas infor centralradet.

Mom 3
Centralradets arbete skall bedrivas skyndsamt.

Mom 4

For att centralrddet ska kunna fatta beslut, ska samtliga ledamoter
ndrvara. Varje ledamot har en rost. Som nimndens beslut giller den
mening som flertalet ledaméter dr ense om.
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Huvudavtal KFO och Ledarna (fd SALF)

Kooperationens Férhandlingsorganisation (KFO) och Sveriges
Arbetsledareforbund (SALF) har i syfte att frimja en fredlig l6sning
av tvistefrdgor pa den for parterna gemensamma delen av arbets-
marknaden triffat féljande 6verenskommelse.

KFO och SALF itar sig sinsemellan att inritta den arbetsledar-
nidmnd och fortroendenimnd som nedan omférmals.

Forhandlingsordning

§1

Det forutsitts, att arbetsgivare och arbetsledare genom omsesidigt
hinsynstagande soker i samforstind ordna sina gemensamma ange-
lagenheter och savitt mojligt férebygga uppkomsten av tvist.

§2
Pikallas fran endera sidan férhandling skall féljande ordning gilla:
A) Forhandling mellan arbetsgivaren och arbetsledarnas organisation
vid foretaget (lokal férhandling). Saknas sddan organisation, fores
forhandlingen med den eller de arbetsledare vid foretaget, som arbets-
ledarna dértill utsett.

B) Forhandling under medverkan av KFO och SALF (central for-
handling).

Om och i den mdn det férhallandet, vartill rittsansprak enligt kollektivt
eller enskilt avtal hidnfor sig, varit kint pa arbetsgivarsidan for vederbo-
rande arbetsgivare eller KFO respektive pa arbetsledarsidan for arbetsle-
darnas organisation (eller enligt § 2 A sirskild utsedd foretridare for
arbetsledaren) vid foretaget eller SALF i 4 manader utan att férhandling
begirts enligt bestimmelserna i denna paragraf, har parten darefter for-
lorat ritten att pdkalla férhandling rérande anspraket.

Oberoende av sddan kidnnedom om forhallandet dr ratten att
pékalla férhandling forsutten, om och i den man férhallandet ligger
mer dn 2 &r tillbaka i tiden.

Lokal férhandling skall paborjas snarast mojligt och senast 3
veckor fran dagen for dess pdkallande, siframt ej parterna enas om
uppskov.

Kan uppgoérelse ej ernds vid lokal férhandling rérande rittsan-
sprak enligt kollektivt eller enskilt avtal, ankommer det pd part, som
vill fullfslja drendet, att hinskjuta fragan till central forhandling.

Framstillning om sddan forhandling skall goras hos motsidan
senast tvd médnader frin den dag den lokala forhandlingen avslutats,
vid dventyr att vederborande ansprak eljest ar preskriberat. Central
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forhandling skall paborjas snarast méjligt och senast tre veckor fran
dagen for dess pakallande siframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar:

1. For att underlitta behandlingen av lokala fragor ir det lampligt,
att vardera parten utser en foretridare med uppgift att svara for kon-
takten med motparten; meddelande om foretradares namn bor lam-
nas motparten utan drojsmal. Det fir ankomma pé de lokala parter-
na att avgora, huruvida ytterligare anordningar behéver vidtas for
handlidggningen av de lokala fragorna.

2. Om arbetsgivare och arbetsledare enas dirom, dger dven lokal funk-
tiondr eller fértroendeman utom foretaget delta i lokal forhandling.

3. Vid férhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller
indirekt giller arbetsledare eller viss arbetsledare, dger arbetsledaren
rétt att vara representerade.

4. Om det forhéllande, vartill rittsansprak hanfor sig, regleras i lag
om anstillningsskydd, skall i stillet for de i § 2 ovan angivna tidsfris-
terna gilla i ndimnda lag angivna tidsfrister.

Rattstvister

§3
Har rattstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om anstéllningsvill-
kor varit féremal for forhandling enligt § 2, men icke kunnat losas,
skall den hinskjutas fér bindande avgorande av i § 11 omférmailt
fortroenderad, direst KFO och SALF ir ense ddrom. Enas dessa par-
ter icke om att hdnskjuta tvisten till fortroenderad, men onskar ende-
ra av dem hinskjuta tvisten till avgorande av domstol, skall detta ske
inom tre ménader frin den dag central forhandling slutforts, vid
péfoljd att vederborande ansprik eljest dr preskriberat.

Tvister om uppsigning och foreningsrittskriankning dr undantag-
na fran fértroenderddets behorighet.

Protokollsanteckning:
§ 3 ovan r ¢j tillimplig, nar tvisten ror fraga, som regleras i de s k
Amanlagarna (SFS 1982:80, SFS 1974:13, SFS 1974:358).

Tvister rorande fredsplikten

§ 4

Talan, som grundas pé pastiende om brott mot fredsplikten, dger
part resa vid arbetsdomstolen med bortseende frin eljest gillande
forhandlingsordning.
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Intressetvister

§S
Intressetvist avseende 16nefrdga av kollektiv natur, vilken icke kunnat
losas vid central férhandling enligt § 2, dger KFO och SALF var for
sig ritt att hinskjuta till arbetsledarnimnden fér utlitande. Dylikt
hénskjutande skall ske inom tre veckor efter det central forhandling
slutforts vid paféljd att part eljest forlorar ifrdgavarande ritt.

I den mén KFO och SALF ir ense ddrom, dger de i stillet han-
skjuta l6nefraga av hir angiven art till bindande avgorande av fortro-
enderadet.

§6

Foreligger intressetvist av annat slag dn som angivits i § 5 md KFO
och SALF, i den mén de ir ense dirom, hinskjuta tvisten till arbets-
ledarnimnden for dess utldtande eller till fértroenderddet for bindan-
de avgorande.

Protokollsanteckning:

Som avslutningsdag for lokal respektive central férhandling skall
anses den dag, d& berérda parter i férhandlingsprotokollet eller pa
annat sitt enats om att forklara féorhandlingen avslutad. Har parterna
¢j enats, giller som avslutningsdag den dag, d& part givit motparten
skriftligt besked om att han anser forhandlingen avslutad.

Fredsplikt
§7

Part har i férsta hand att beakta den fredsplikt, som ma foreligga pa
grund av kollektivavtal om anstillningsvillkor. Hirutover giller, att
part ej md varsla eller tillgripa stridsdtgird for l6sning av tvistefraga,
innan central férhandling i tvistefriga slutforts.

Med iakttagande i varje tvistefall av regler i féregiende stycke
giller vidare foljande. Part ma ej varsla eller tillgripa stridsatgard
under den tid om tre veckor, som enligt § 5 stdr part till buds i dar
angivna fall att hanskjuta tvistefrigan till arbetsledarnimnden sivida
ej bida berérda parter forklarat sig skola avstd fran dylikt hinskju-
tande. Har hinskjutande skett i vederborlig ordning, fortsitter freds-
plikten till dess arbetsledarnimndens utldtande delgivits parterna.

Enas parterna om att hinskjuta intressefriga till bindande avgé-
rande av fortroenderdd, far stridsdtgérder i frigan ¢j tillgripas eller
vidhéllas.
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Fortroenderad

§8

For behandling av tvister enligt §§ 3, 5 och 6 ovan skall fortroende-
rad utses av KFO och SALF, fortroenderddet bestir av fem ledaméter.
Av dessa utses tvd av KFO och tva av SALF och en, tillika ordférande
av KFO och SALF gemensamt.

Arbetsledarnamnd

§9

Arbetsledarnimnden har att avge utlitande om losningen av tvister
enligt §§ 5 och 6 ovan. Arbetsledarnimnden bestér i sddana fall av
fyra ledamoter. Av dessa utses tvd av KFO och tvd av SALF for en
period av tre dr, suppleanter for dem utses i samma ordning.

§ 10
Begiran om utlitande av arbetsledarnimnden skall goras skriftligen
till nimnden med angivande av parts yrkande och med redogorelse
for de omstindigheter, som part vill dberopa till stod for sitt yrkande.
Nimnden bereder motparten tillfille till yttrande och dger i 6vrigt att
muntligen eller skriftligen inférskaffa de ytterligare upplysningar, som
nidmnden anser dgnade att underlitta dess stindpunktstagande.

Senast inom tvd veckor efter det drende inkommit till nimnden
skall kallelse till ssmmantride utfirdas. Sammantride skall darefter
héllas snarast mojligt. Har part framstillt 6nskemal om skyndsam
handldggning, aligger det nimnden att s lingt mojligt ta hinsyn har-
till.

Nimndens utlitande eller beslut skall vara skriftligt och samtidigt
tillstillas bdda parter och ir sivida parterna €j enats om annat,
offentligt.

§ 11

D4 arbetsledarnimnden fungerar sisom skiljenimnd, bestar den av
opartisk ordférande jamte tvd ledamoter for vardera KFO och SALE
KFO och SALF utser gemensamt for en tid av tre ar den opartiske
ordféranden.

§12

Arbetsledarnimnden ér beslutfor endast om den ir fulltalig. Varje
ledamot av nimnden ager en rost. Sésom namndens utlatande eller
beslut géller den mening, varom flertalet forenar sig.
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Huvudavtalets tolkning

§13

Tvist om tolkningen av bestimmelserna i huvudavtalet skall, oavsett
var tvisten uppkommer inom KFOs och SALFs gemensamma verk-
samhetsomrade avgoras av arbetsledarnimnden sdsom skiljendmnd.

Giltighetstid

§ 14

Detta avtal giller i den lydelse som ovan angivits frin och med den
1 november 1974 tills vidare med en 6msesidig uppsiagningstid av
tre manader.

Som en forutsittning vid huvudavtalets antagande som kollektiv-
avtal mellan KFO och SALF skall gilla, att huvudavtalet, sedan det
antagits, dger giltighet mellan KFO och SALF med i féregiende
stycke angiven giltighetstid, oberoende av huruvida eljest gillande
avtal angdende anstillningsvillkor mellan parterna utlopt.

Diirest avtal om anstillningsvillkor ir gillande vid tidpunkt, dd
huvudavtalet med iakttagande av uppsigningstid skulle utlopa, for-
langs huvudavtalets giltighetstid till dess avtalet om anstillningsvill-
kor utloper.

Stockholm den 31 oktober 1974

Kooperationens Forhandlingsorganisation
Lars Thorstensson

Sveriges Arbetsledarférbund
Sune Tidefeldt
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Forhandlingsprotokoll KFO-FTF

Arende: Huvudavtal

Parter:  Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO)
Forsikringstjanstemannaforbundet (FTF)

Tid och  1998-06-16

Plats: KFO:s lokaler, Bohusgatan 10, Stockholm

Narvarande
for KFO: Bruno Skog och Lars Sundberg
for FTF: Titti Sandqvist jamte delegerade

§ 1 Huvudavtal
Parterna dr ense om foljande lone- och avtalspolitiska grundsatser:

*De anstillda i de kooperativa verksamheterna ska erhalla 16ner och
allminna anstéllningsvillkor som baseras pd samma marknadsmassi-
ga forutsdttningar som giller inom andra jimférbara foretag.

*De kooperativa arbetsgivarna och de fackliga organisationerna skall
efterstriva goda relationer mellan ledning och anstillda samt i dvrigt
verka for goda arbetsforhdllanden. Samarbetet bor vidare leda till
inflytande for de anstillda vilka dven skall ges mojligheter att utveck-
las i sina arbeten.

eDe kooperativa arbetsgivarna och de fackliga organisationerna skall
samarbeta for att frimja strivanden mot gemensamma mal. Detta
skapar forutsittningar for trygghet i anstillningen.

Parterna har dtagit sig ett sirskilt ansvar for ovanstiende grundsatser
och ska i samarbete aktivt verka for att grundsatserna féljs. Dess-
utom ska parterna soka overbrygga meningsmotsittningar pad olika
nivaer.

Mot bakgrund av ovanstdende triffar KFO och FTF bifogade
huvudavtal, bilaga 1.

§ 2 Rattstvist

Parterna dr, mot bakgrund av reglerna i § 8 i huvudavtalet, ense om
att rattstvist i sista hand normalt ska prévas i AD. Parterna vill dock
understryka att skiljeforfarande undantagsvis kan vara att foredra,
exempelvis i tvister rorande tillimpning av fortroendemannalagen.
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§ 3 Gemensam information

Parterna dr ense om att, vid sidan av partsenskild information om
huvudavtalet, soka framta partsgemensamt informationsmaterial och
anvinda detta gemensamt gentemot foretridare for KFO:s medlems-
foretag och FTE

§ 4 Giltighetstid

Huvudavtalet giller fran och med denna dag tills vidare med sex
manaders omsesidig uppsigningstid. Uppsigning kan dock ske forst
2000-12-31.

Vid protokollet
Lars Sundberg

Justeras: Justeras:
Bruno Skog Titti Sandqvist
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BILAGA 1:

Forhandlingsordning KFO och FTF

§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1
Denna forhandlingsordning ar gillande vid handldggningen av ratts-
och intressetvister inom KFO-FTF-omradet.

Mom 2

Bestimmelserna i férhandlingsordningen ir inte tillimpliga nir krav
stilles pd skadestind eller annan ersittning pa grund av arbetsskada,
samt ndr det géller indrivning av klar och férfallen fordran.

Mom 3
Innehaller annat avtal, som triffats av KFO och FTF, avvikelse fran
denna forhandlingsordning, giller den avvikelsen.

Mom 4

Bestimmelserna i férhandlingsordningen ir inte avsedda att reglera
vad som behandlas i 40 och 41 §§ LAS samt 11, 12, 14, 19-22, 33-
40 §§ och 43 § andra stycket MBL.

Mom §
Forhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestimmelser
om preskriptions-, forhandlings- och talefrister.

§ 2 Forhandlingsratt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har ritt till forhandling med arbetsgivare,
alternativt KFO, i fradgor som rér forhallandet mellan arbetsgivaren
och sddan medlem hos organisationen, som ir eller har varit arbetsta-
gare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren, alternativt KFO, har motsva-
rande ritt att forhandla med arbetstagarorganisation.

Mom 2
Om forhandling pékallas i ritts- eller intressetvist av en férhandlings-
berattigad part aligger det motparten att triada i forhandling i enlighet
med vad som féreskrives i denna férhandlingsordning.

Om olovlig stridsitgird har vidtagits ska enligt 43 § MBL 6ver-
laggningar dga rum.

Mom 3

Aven om forhandling inte kommit till stind ska part anses ha full-
gjort sin forhandlingsskyldighet da det mot férhandlingen funnits
hinder som inte berott pa parten sjilv.
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§ 3 Forhandlingspreskription
Part, som har forhandlingsritt enligt § 2, och som i rattstvist vill
yrka skadestind eller annan fullgérelse, ska pdkalla forhandling
hdrom inom fyra manader frin det att han fitt kinnedom om den
omstindighet varpd kravet grundas. Forhandlingen méste dock
pékallas senast tva dr efter det att denna omstindighet intriffat.
Pikallar part inte forhandling inom féreskriven tid férlorar han
rédtten till férhandling.
Anmarkning: Observera dock bestimmelsen i § 1 mom 5.

§ 4 Forhandlingsforfarandet

Mom 1
Part som vill férhandla ska goéra framstillning hirom till motparten
och ange den friga forhandlingen ska réra.

Parterna ska darefter utan drojsmél bestimma tid och plats for
forhandlingssammantride. Parterna kan gemensamt vilja annan
form for forhandling 4n sammantride.

Forhandlingsskyldig part ska sjilv eller genom ombud instilla sig
vid forhandlingssammantriadet och ligga fram motiverat forslag till
16sning av den fraga forhandlingen avser.

Mom 2

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll, som justeras av bida
parter, ska foras. Detta behover dock inte ske om parterna ir ense
harom.

Mom 3

Enas parterna ej om annat, ska forhandling anses avslutad nér part
som har fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten
skriftligt besked om att han frantrider forhandlingen.

§ 5 Lokal forhandling

Mom 1
Forhandling ska i forsta hand genomféras mellan arbetsgivare och
lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

Mom 2

Lokal forhandling ska pabérjas snarast méjligt och senast inom tva
veckor fran den dag d4 den pékallas, om parterna inte enas om
annat.

Mom 3

D4 fragans beskaffenhet eller andra sirskilda omstiandigheter sa for-
anleder, kan, sivida KFO och FTF ir ense hiarom, forhandling upptas
direkt mellan dessa organisationer i den ordning som anges i § 6.
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§ 6 Central forhandling

Mom 1

Kan 6verenskommelse ¢j triffas vid lokal forhandling ankommer det
pa part som vill fullfélja drendet att hinskjuta frdgan till forhandling
mellan KFO och FTF (central forhandling).

Mom 2

Framstillning om central férhandling rérande skadestind eller annan
fullgorelse ska skriftligen goras av KFO eller FTF till motparten
senast tvd manader efter den dag da den lokala forhandlingen av-
slutades. Férsummar part detta forlorar han ritten till forhandling.

Mom 3
Central forhandling ska pdbérjas snarast mojligt och senast inom tre
veckor frin den dag den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 7 Avgorande av intressetvist

Mom 1

Tvist i intressefrdga, som inte dr reglerad i lag eller avtal (intresse-
tvist) och som varit féremal for central forhandling utan att kunna
l6sas, kan av part hinskjutas till KFO-FTFs forlikningsnamnd i
enlighet med vad som foreskrives i § 11.

Mom 2
Parterna kan gemensamt hinskjuta tvisten till KFO-FTFs centralrad
att sdsom skiljenimnd avgéra intressetvisten.

§ 8 Avgorande av rattstvist

Mom 1
Tvist som ror inneborden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gil-
lande ritt i vrigt (rdttstvist) och som varit féremdl for central for-
handling utan att kunna l6sas, kan av part hinskjutas till avgorande
av AD, sdvida inte parterna ir ense om att prova tvisten for slutligt
avgorande i skiljeinstans enligt lagen om skiljemin.

Tvist rorande detta huvudavtal handligges dock enligt § 9.

Mom 2
I réttstvist rorande skadestdnd eller annan fullgorelse ska talan vick-
as i AD inom tre manader frén det att den centrala férhandlingen
anses avslutad, dock skall i friga som omfattas av lagen om anstill-
ningsskydd talan vickas inom tid som anges i den lagen.

Har hinder funnits mot férhandling och har detta hinder ¢j berott
pé den part som forsokt fa forhandling till stind, riknas tiden fran
det att forhandling senast skulle ha hallits enligt denna férhandlings-
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ordning. Forsitter part talefristen forlorar han ritten att fora talan
i tvisten.

§ 9 Tvist rorande huvudavtalet

Tvist rérande detta huvudavtal, som varit féremal for central for-
handling utan att kunna 16sas, kan av part hinskjutas till behandling
av KFO-FTFs forlikningsndmnd i enlighet med vad som foreskrives
i1l

§ 10 Neutralitet och skyddsarbete

Vid konflikt inom KFO-omradet ska direkt och indirekt berérda par-
ter folja de sedvanliga reglerna rorande neutralitet och skyddsarbete.
Uppstér tvist hirom kan denna omedelbart av berord part understil-
las KFO-FTFs forlikningsnimnd for bindande utlatande pd sitt som
foreskrivs i § 11.

§ 11 KFO-FTFs forlikningsnamnd

Mom 1

KFO-FTFs forlikningsnamnd bestdr av tva for en tid av tre ar utsed-
da ledaméter, varav en utses av KFO och en av TCO. For dessa utses
lika antal suppleanter.

Vid forlikningsndmndens provning far ej delta ledamot eller sup-
pleant, som direkt berors av tvisten eller ir styrelseledamot i eller
anstilld av foretag eller facklig organisation som direkt berérs av
tvisten.

Vid forlikningsnimndens sammantridden ska foras protokoll, som
justeras av bdda parter.

Mom 2
KFO respektive FTF dger enligt § 7 mom 1 ritt att efter avslutad for-
handling anmala olést intressetvist till forlikningsnimnden.

Av § 9 foljer vidare att KFO respektive FTF efter avslutad for-
handling kan hinskjuta tvist rérande detta huvudavtal till behandling
av forlikningsnimnden.

Mom 3

Forlikningsnimnden ska ofordréjligen, dock senast inom en vecka,
kalla de tvistande till férhandlingssammantride. Forlikningsnimnden
ska darvid forsoka dstadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet
med de forslag, som under férhandlingen kan bli framstillda av de
tvistande parterna. Om det i sddant fall kan anses dgnat att befordra
en l6sning av tvisten kan férlikningsndmnden hemstilla hos parterna
om de jamkningar eller medgivanden, som kan anses lampliga for
detta dandamal.
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Forlikningsnimndens forslag till ¢sning av tvist enligt mom 2 ska
grundas pa vad som framkommit vid férhandlingen.
Forlikningsndmnden avgor i dvrigt sjilv formerna for sitt arbete.

Mom 4
Om forlikningsnimnden inte kan enas om forslaget till tvistens 16s-
ning eller framlagt forslag inte godkints av parterna, kan nimnden
hinskjuta tvistefragan till KFO-FTFs centralrdd for yttrande.
Forlikningsnimnden har, om tvisten har hinskjutits till central-
radet, att efter centralrddets yttrande, vid sammantride mellan par-
terna soka dstadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet med
yttrandet.

Mom §
Stridsatgird fir inte vidtagas av ndgondera parten, forrin forliknings-
nidmnden har fullgjort sitt uppdrag.

Mom 6

Forlikningsndmnden ska enligt § 10 vid konflikt avge fér KFO och
FTF bindande utltande rérande de regler om neutralitet och skydds-
arbete, som ska gilla i konflikten.

§ 12 KFO-FTFs centralrad

Mom 1

KFO-FTFs centralrdd bestir av fyra for en tid av tre ar utsedda leda-
moter, av vilka tva utses av KFO och tva av TCO. For dessa utses
lika antal suppleanter. I centralrddet ska tjinstgora en sekreterare
fran KFO respektive TCO.

Vid centralrddets provning fir ej delta ledamot eller suppleant,
som direkt berors av tvisten eller ar styrelseledamot i eller anstilld av
foretag eller facklig organisation som direkt berors av tvisten.

Vid centralridets sammantriden ska féras protokoll.

Mom 2

Vid centralridets behandling av tvist ska forlikningsnimndens leda-
moéter vara nirvarande sdsom foredragande. Centralrddet kan kalla
representant for av tvisten berorda foretag, arbetstagare eller organi-
sationer att horas infor centralrddet.

Mom 3
Centralradets arbete skall bedrivas skyndsamt.

Mom 4

For att centralrddet ska kunna fatta beslut, ska samtliga ledaméter
nirvara. Varje ledamot har en rost. Som namndens beslut giller den
mening som flertalet ledamoter dr ense om.
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